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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINDA
UZMAN YARDIMCISI OLARAK GOREV YAPMAK UZERE
TAKIM ARKADASLARI ARIYORUZ

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast; fiyat istikrarini saglayarak ve finansal istikrar1 destekleyerek toplumsal
refaha katkida bulunma misyonu ile kapsamli analizleri, yenilik¢i ¢6ziimleri ve etkin ig birlikleriyle finansal
piyasalara ve 6deme sistemlerine yon verme vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiirtiitmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Uzman Yardimcist kadrosuna alim yapacaktir.
Uzman Yardimcisi Unvaninda gorev yapan ¢alisanlar;

- Degisime agik, inisiyatif alan, agik iletisime dayali yaklagimlari ile Karar siireglerine katki saglarlar.

- Is siireclerini Bankamzin giincel ihtiyaglarma cevap verecek sekilde yeniden kurgulamaya destek

olurlar.

- Bagl bulundugu birimin gorevlerine iliskin sorumluluklar1 yerine getirme amaciyla yeni araglar

gelistirir ve uygulamaya koyarlar.

Egitim seviyesi yliksek, nitelikli insan kaynaginin parcasi olarak gérev yapan Uzman Yardimeilari, kariyer

yolunun ilerleyen asamalarmda Uzman, Kidemli Uzman ve Basuzman olarak gorev almaktadirlar.

Alimacak Kisi Sayisi: Uzman Yardimcisi (16 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Calisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (istanbul)

ise Ahim Siireci

1. Basvuru Kosullar (5-22 Ekim 2026)

v' Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar1 tasimak.

v" 01.01.1991 ve daha sonra dogmus olmak.

v' Komisyon miilakati sonuglart 01.01.2024 tarihinden sonra agiklanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Uzman Yardimecisi ise alim sinavlarinin komisyon miilakati agamasinda elenmemis olmak.

v En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis
yiiksekogretim kurumlarimin asagidaki tabloda yer alan lisans programlarinda egitimini tamamlamis

olmak.
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v/ 01.01.2025 tarihinden sonra yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 70 ingilizce puani1 veya Elektronik Ingilizce Yeterlik Sinavindan
(e-TEP) en az 58 puan veya Test of English as a Foreign Language Internet-Based Test (TOEFL iBT)

sinavindan en az 84 puan almis olmak.

v 01.01.2025 tarihinden sonra yapilan; Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) en az 80 KPSSP1 puani
veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavindan (ALES) en az 80 sayisal puan veya

GRE smavindan en az 156 sayisal puan veya GMAT smavindan en az 545 puan almig olmak.

KPSS, ALES, GRE ve GMAT puanlarina gore asagidaki ALES Es Degerlik Tablosu esas alinarak
yapilacak siralama sonucunda asagidaki tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani alan

adaylar da dahil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.

ALES-GRE ES DEGERLIK ALES-GMAT ES DEGERLIK
TABLOSU TABLOSU
GRE ALES GMAT ALES
166 100 805 100
165 99 785 99
- 98 755 98
164 97 735 98
- 96 715 97
- 95 695 96
163 24 685 95
162 93 675 24
161 92 665 93
- 91 655 92
160 20 645 91
- 89 635 91
159 88 615 90
- 87 615 89
- 86 615 88
158 85 595 87
. 84 585 86
157 83 585 85
- 82 575 84
- 81 565 83
156 80 555 82
555 81
545 80

Not: KPSSP1 puani ile ALES Sayisal puani es deger sayilacaktir.
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2. Yazih Meslek Sinavi (14-15 Kasim 2026)

Basvuru kosullarimi tagiyan adaylar asagidaki tabloda yer alan gruplardan bir grup secerek basvuru
yapacaklardir. Yazili meslek sinavi agagidaki tabloda belirtilen konulardan klasik yontemle yapilacak olup
adaylarin bagvurduklart gruptaki tiim sinavlara katilmasi gerekmektedir. Yazili meslek sinavi ortalamasi 50
puan ve Uzerinde olan agagidaki tabloda belirtilen sayida aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil)

komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

3. Kisilik Envanteri (27-29 Kasim 2026)
Komisyon miilakat1 6ncesinde adaylara ¢cevrim ici kisilik envanteri uygulanacaktir.
4. Komisyon Miilakati (7-18 Aralik 2026)

Komisyon miilakatinda adaylar guncel ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon Uyesi tarafindan 100 tam puan {izerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puan1 70 puan ve iizerinde olan her aday igin 100 tam puan (zerinden verilen yazili meslek sinavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basar1 puani bulunacaktir. Aday basar1 puani siralamasina

gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakat1 sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baslamayanlar veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gorevinden ayrilanlarin olmasi durumunda ya da Bankamizda c¢aligan ihtiyaci olugmasi
halinde atama yapilabilmesini teminen yeni sinav agilmaksizin, miilakat puan1 70 puan ve (zerinde olmak
sarttyla aday basar1 siralamasina gore 4 aday 31.03.2027 tarihine kadar gegerli olacak sekilde yedek olarak

belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 05.10.2026 tarihinden 22.10.2026 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi

insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgelerin yiklenmesi suretiyle

elektronik yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma/e-Devlet Mezun Belgesi veya Gegici Mezuniyet Belgesi
o  Smav Sonug Belgesi (KPSS, ALES, GRE veya GMAT)

o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, e-YDS, e-TEP veya TOEFL iBT)

o  Ozgegmis (Tirkce)

Bilgilendirme
Adaylara yapilacak tiim bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine

veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklari sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla

yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.
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Bankava Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v' Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya

kacgakeilik suglarindan mahkim olmamak.
v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gérevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh
sagligina sahip olmak.

v" Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, béyle bir yiikiimliliigii varsa bunu
Bankada calisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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Mezun Olunmasi Gereken Lisans Programlari

Aktierya Bilimleri Finans ve Bankacilik Matematik Uluslararasi Finans

Sigortacilik ve Aktlierya Bilimleri Hukuk Matematik Mithendisligi Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Bankacilik Iktisat Matematik ve Bilgisayar Bilimleri Uluslararasi liskiler

Bankacilik ve Sigortacilik Istatistik Muhasebe ve Finans Ydnetimi Uluslararasi Isletme Yo6netimi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri | Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Politika ve Ekonomi Yapay Zeka Miihendisligi
Ekonometri Isletme Sermaye Piyasasi Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Ekonomi Isletme Miihendisligi Siyaset Bilimi Yonetim Bilimleri

Ekonomi ve Finans Kamu Yonetimi Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi Yonetim Bilisim Sistemleri
Endiistri Mihendisligi Maliye Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

. ________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Uzman Yardimcis1 Yazihh Meslek Sinavi Gruplari, Konulari ve Agirhiklar:

Gru Smav Konulart Asirhik Yazih Meslek Siavina | Komisyon Miilakatina | Ise Alinacak
P & Cagrilacak Aday Sayis1 | Cagrilacak Aday Sayisi Kisi Sayis1

Iktisat % 40

1 Finans % 30 60 20 5
Para-Banka % 30
[statistik % 40

2 Finans % 30 36 12 3
Para-Banka % 30
Isletme % 40

3 Muhasebe % 40 72 24 6
Maliye % 20
Hukuk % 80

4 Para-Banka % 20 24 8 2

. ________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Yazili Meslek Sinavi Konu Alt Bashklar

Konular Konu Alt Bashklar:
v/ Uluslararasi Finans v Finansal Analiz
Finans
v Finansal Piyasalar v Finansal Ekonomi
v' Anayasa Hukuku v Vergi Hukuku
v Ticaret Hukuku v’ Is Hukuku
Hukuk
v/ Borglar Hukuku v’ Idare Hukuku
v Medeni Hukuk v 1211 Sayilh TCMB Kanunu
v Mikroekonomi v Uluslararas1 Ekonomi
iktisat
v Makroekonomi v Turkiye Ekonomisi
v Olasilik Hesaplari v Ornekleme Teknigi
v" Endeks Hesaplamalari v" Cok Degiskenli Analiz
Istatistik v Regresyon ve Korelasyon v' Parametrik Olmayan Testler
v Hipotez Testleri v Varyans Analizi
v/ Biiyiik Veri ve Makine Ogrenmesi v' Veri Madenciligi
. v’ Isletme Politikas1 ve Fonksiyonlari v Finansal Planlama ve Ydntem
Isletme )
v" Uretim Planlama ve Y &netimi v Yonetim ve Organizasyon
v Maliyenin Genel Kavramlari v Vergi
Maliye v’ Bitce v Kamu Ekonomisi
v" Maliye Politikasi v Maliye Teorisi
v" Genel Muhasebe v Mali Tablolar Analizi
Muhasebe
v Maliyet Muhasebesi
v’ Para Arzi ve Para Talebi v Enflasyon
Para-Banka v Finansal Piyasalar v’ Merkez Bankaciligi

v Finansal Krizler

v Para Politikas1 Araglari

UZMAN YARDIMCISI/2026




