EI: TURKIYE CUMHURIYET
B MERKEZ BANKASI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINA
SOZLESMELI EKONOMIST ALINACAKTIR

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, politika analiz ve karar alma siireclerine girdi saglayacak, politika
giindemine 151k tutan ve yon veren yenilik¢i ve nitelikli Grlinler ortaya koyacak, uluslararasi standartlarda
arastirmalar yapacak ve bunlari yayimlayacak egitimli ve donanimli arastirmacilar aramaktadir. Bu kapsamda

Sozlesmeli Ekonomist alimi yapilacaktir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda S6zlesmeli Ekonomist (invaninda gorev yapan galiganlar;

e Fiyat istikrar1 hedefi dogrultusunda politika karar alma siireglerine girdi saglamak ftizere ilgili

birimlerde arastirma ve analiz kapasitesini artirmaya yonelik ¢caligmalarda bulunurlar.

e Banka igerisinde ekonomik aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve bu ¢alismalarin Banka yayinlarina
(ekonomi notu, blog, ¢alisma tebligi, CBR yayini vs.) ve ¢aligma alaninda 6nde gelen platformlarda

bilimsel yayinlara doniistiiriilmesine katki saglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin egitim seviyesi yiiksek, nitelikli insan kaynaginin 6nemli bir parcasi
olarak gorev yapan Ekonomistlerin, arastirma ve analizleriyle politika olusturma siirecine aktif katkida
bulunmalari beklenmektedir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda Ekonomist kadrosunda
caligsanlarin, aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda sunmalari ve bilimsel dergilerde yayinlamalari

tesvik edilmektedir.

Almacak Kisi Sayisi: Ekonomist (6 kisi)

Calisma Sekli: Tam zamanli / S6zlesmeli

Cahisma Yeri: Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (istanbul)

Basvuru Kosullari

v'  Tirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis yiiksekogretim
kurumlarindan iktisat veya finans alanlarinda doktora derecesine sahip olmak veya doktora derecesini

2025 y1l1 sonu itibartyla alabilecek olmak.

v Makroekonomi, parasal ekonomi, uluslararasi ekonomi ve finans, makro finans, bankacilik, blyime
ekonomisi, kamu ekonomisi ve maliyesi, mikroekonomi, ekonometri, tasarruf, yatirim ve tiketim
kararlar1, isglici ekonomisi, kalkinma ekonomisi, ag ekonomisi, 6demeler sistemi gibi Bankanin

caligma alanlarinda bilgi birikimi ve arastirma deneyimine sahip olmak.

I ——
EKONOMIST/2024-2025 1



v"01.01.2019 tarihinden sonra yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 90 ingilizce puani1 veya Test of English as a Foreign Language
Internet-Based Test (TOEFL iBT) sinavindan en az 108 puan veya Cambridge C2 Proficiency
siavindan (CPE) en az B puan almis olmak ya da 01.01.2019 tarihinden sonra en az iki egitim-6gretim
yili siiresince yurt diginda Ingilizce egitim yapan iiniversitelerde 6grenim goérmiis olmak veya bu

tiniversitelerde 6gretim elemani olarak gorev yapmis olmak.

v" Komisyon miilakati sonuglari 01.01.2022 tarihinden sonra agiklanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez

Bankasi S6zlesmeli Ekonomist ige alim sinavlarinin komisyon miilakati asamasinda elenmemis olmak.
v' Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar tagimak.

Basvuru islemleri (14 EKim-15 Aralik 2024)
Bagvurular, 14.10.2024 tarihinden 15.12.2024 tarihi saat 23.59’a kadar Bankamiz internet sitesi

insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiklemek suretiyle

elektronik yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Fotograf

Diploma veya gegici mezuniyet belgesi veya okuldan alinacak mezun olacagi tarihi gosterir belge
Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS, TOEFL iBT, CPE, yurt dis1 6grenim veya yurt dist 6gretim
elemani belgesi)

Ozgegmis (*)

Adaya ait doktora tezi ve bilimsel ¢calismalar (*)

3 adet akademik referans mektubu (*)

* Bu belgeler sisteme yiiklenmeyecek olup ekonomistbasvuru@tcmb.gov.tr adresine génderilecektir. Akademik
referans mektuplari, ilgili akademisyenler tarafindan ekonomistbasvuru@tcmb.gov.tr adresine dogrudan
gonderilecektir.

ise Ahim Siireci (23 Aralik 2024-14 Subat 2025)

Bagvuru kosullarini saglayan adaylara sunum ve komisyon miilakati uygulamalar: 23 Aralik 2024-14 Subat

2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

1. Kisilik ve Yetkinlik Testleri

Komisyon miilakatina ¢agrilan adaylara, elektronik posta ile gonderilecek kisilik ve yetkinlik testleri
uygulanacaktir.

2. Sunum

Komisyon miilakatina ¢agrilan adaylar, komisyon miilakat1 dncesinde bilimsel arastirmalariyla ilgili sunum
yapacaktir.

3. Komisyon Miilakati

Komisyon miilakatinda adaylar glincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon tiyesi tarafindan 100 tam puan tizerinden
yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani1 bulunacaktir.

Miilakat puani en az 70 puan ve lizerinde olan her aday i¢in miilakat puani, aday basari puan1 yerine gegecektir.

Aday basar1 puani siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.
|
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Bilgilendirme

Basvurudan ise alima kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin basvuru
sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda

(insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazigma

yapilmayacaktir.

Bankava Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramig olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotllye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakcilik suglarindan mahkim olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve

ruh sagligina sahip olmak.

v" Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yikiimliligii bulunmamak, boyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada calisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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