(O

TURKIYE CUMHURIYET
MERKEZ BANKASI

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINDA

BILiSIM TEKNOLOJILERi MUFETTIS YARDIMCISI OLARAK GOREV

YAPMAK UZERE TAKIM ARKADASLARI ARIYORUZ!

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi denetim alaninda gdrev yapmak iizere Bilisim Teknolojileri (BT)

Miifettis Yardimcist kadrosuna alim yapacaktir.

BT Miifettis Yardimcist unvaninda gérev yapan ¢alisma arkadaglarimiz;

Idare Merkezi birimlerinde ve sube teskilatinda i¢c denetim, bankalar ve diger finansal kuruluslar
nezdinde dis denetim faaliyetlerine yardimci olurlar.

Inceleme ve sorusturma faaliyetlerine destek verirler.

Danigmanlik faaliyetine yardimei olurlar.

Goreviyle ilgili mevzuati, trendleri ve teknolojik gelismeleri takip ederler.

En iyi uygulama 6rnekleri ve yeni teknikleri gozeterek iyilestirme 6nerilerinde bulunurlar.

Egitim seviyesi yiiksek, nitelikli insan kaynaginin parcasi olarak gorev yapan BT Miifettis Yardimcilari,

kariyer yolunun ilerleyen asamalarinda Yetkili BT Miifettis Yardimcisi, BT Miifettisi ve BT Bagmiifettisi

olarak gorev almaktadirlar.

Alinacak Kisi Sayisi: BT Miifettis Yardimcisi (5 kisi)

Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Cahisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (istanbul)

ise Ahim Siireci

1. Basvuru Kosullar (17 Haziran-18 Temmuz 2022)

v

v

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar1 tagimak.
01.01.1990 ve daha sonra dogmus olmak.

01.01.2020 tarihinden sonra yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ise alim smavlarinin

komisyon miilakati agamasinda elenmemis olmak.

En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmis
yiiksekdgretim kurumlarinin asagidaki tabloda yer alan lisans veya yiiksek lisans programlarinda
egitimini  tamamlamis  veya  30.09.2022  tarihine = kadar  tamamlayacak  olmak.
(30.09.2022 tarihine kadar mezun olacak adaylarin mezun olacaklarini taahhiit eden imzali dilekge,

transkript (not dokiim belgesi) ve giincel 6grenci belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)
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v"01.01.2018 tarihinden sonra yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Smavindan (e-YDS) en az 70 Ingilizce puani veya Test of English as a Foreign Language
Internet-Based Test sinavindan (TOEFL-IBT) en az 84 puan veya Cambridge C1 Advanced sinavindan
(CAE) B veya Cambridge C2 Proficiency sinavindan (CPE) C ve iizeri almis olmak.

Bagvuru tarihleri itibartyla gegerli bir yabanci dil sinav puanina sahip olmayan adaylar, ilanda
belirtilen yabanci dil smavlarindan yeterli puani aldiklarin1 gosteren sinav sonug belgelerini

19.08.2022 tarihi saat 12:00°a kadar isealim@tcmb.gov.tr adresine e-posta ile ibraz etmeleri halinde

Genel Yetenek Sinavina katilabileceklerdir. Bu sekilde bagvuru yapacak adaylarin basvuru sistemine
yabanci dil belgesi yerine, 19.08.2022 tarihi saat 12:00’a kadar sinav sonug¢ belgelerini ibraz

edeceklerine dair imzali dilekgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.
2. Genel Yetenek Sinavi (20-21 Agustos 2022)

Basvuru kosullarii tasiyan adaylar genel yetenek sinavina ¢agrilacaktir. Genel yetenek sinavi test yontemiyle
yapilacaktir. Genel yetenek sinav puanina gore yapilacak olan siralama sonucunda ilk 200 aday (son adayla

ayn1 puant alan adaylar da dahil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.

3. Yazih Meslek Sinavi (3-4 Eyliil 2022)
Yazilt meslek simavi asagidaki konulardan klasik yontemle yapilacaktir.

e Sistem Gelistirme ve Modelleme

e Bilgisayar ve Ag Glivenligi

e Bilgisayar Aglari

e Veri Yapilarn ve Algoritmalar

e Veri Tabam Sistemleri

e Bilgisayar ve internet Programlama

e  Yazilim Miihendisligi

Yazilt meslek sinavi 50 puan ve lizerinde olan ilk 50 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil)

komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

4. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (9-11 Eyliil 2022)
Komisyon miilakati 6ncesinde adaylara kisilik ve yetkinlik testleri uygulanacaktir.
5. Komisyon Miilakat1 (12-30 Eyliil 2022)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon iiyesi tarafindan 100 tam puan iizerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puan1 70 puan ve {lizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan ilizerinden verilen yazili meslek smavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basar1 puani bulunacaktir. Aday basar1 puani siralamasina

gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.
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Komisyon miilakat1 sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baslamayanlar veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gorevinden ayrilanlarin olmasi durumunda ya da Bankamizda personel ihtiyaci olugsmast
halinde atama yapilabilmesini teminen yeni sinav agilmaksizin, miilakat puan1 70 puan ve iizerinde olmak
sartiyla aday bagar1 siralamasina gore ilk 2 aday 31.12.2022 tarihine kadar gegerli olacak sekilde yedek olarak
belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 17.06.2022 tarihinden 18.07.2022 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi

insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgelerin yiiklenmesi suretiyle
elektronik yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
o Fotograf
o Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi veya 30.09.2022 tarihine kadar mezun olacak adaylarin
mezun olacaklarini taahhiit eden imzal1 dilekge, transkript (not dokiim belgesi) ve gilincel 6grenci
belgesi
o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS, TOEFL iBT, CAE veya CPE veya 19.08.2022 tarihi saat
12:00’a kadar smav sonug belgesinin ibraz edilecegine dair imzali dilekge)

o Ozgeemis (Tiirkce)

Bilgilendirme
Adaylara yapilacak tiim bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine

veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklari sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla

yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.

Bankava Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla stire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

v Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gérevi devaml olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh

sagligia sahip olmak.

v" Baska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigli bulunmamak, bdyle bir yiikiimliliigii varsa bunu
Bankada c¢alisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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Mezun Olunmasi Gereken Lisans/Yiiksek Lisans Programlar:

Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Miihendisligi
Bilgisayar Teknolojisi ve Biligsim Sistemleri Miihendisligi Endiistri ve Sistem Miihendisligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Isletme Miihendisligi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Kontrol ve Sistem Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Matematik Miihendisligi
Elektronik Miihendisligi Yazilim Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Yonetim Bilisim Sistemleri
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