ﬁ TURKIYE CUMHURIYET
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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINDA
BILISIM UZMAN YARDIMCISI OLARAK GOREV YAPMAK UZERE
TAKIM ARKADASLARI ARIYORUZ

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi; fiyat istikrarini saglayarak ve finansal istikrar1 destekleyerek toplumsal
refaha katkida bulunma misyonu ile kapsamli analizleri, yenilik¢i ¢oziimleri ve etkin is birlikleriyle finansal

piyasalara ve 6deme sistemlerine yon verme vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, 6deme sistemleri, dijital para ve finansal teknolojiler alaninda gorev

yapmak tizere Bilisim Uzman Yardimcisi kadrosuna alim yapacaktir.
Bu alanda gorev yapan Bilisim Uzman Yardimcilari;
- dijital paraya yonelik arastirma, analiz, tasarim, gelistirme, test ve entegrasyon siireglerine,

- dagitik defter teknolojileri ve yeni nesil finansal teknolojilerin 6demeler alanindaki kullanim alanlarini

arastirma ve ¢oziim gelistirme ¢aligmalarina,

- finansal altyapilara yonelik ¢oziim tasarimi, entegrasyon ve birlikte calisabilirlige iliskin analiz ve

degerlendirme galigsmalarina,

- 0Odeme ve menkul kiymet mutabakat sistemleri ile 6deme hizmetleri alanindaki diizenleyici

teknolojiler ile risk izleme ve analiz siireglerine yonelik ¢aligmalara,

- 0deme ve menkul kiymet mutabakat sistemleri ile finansal teknolojiler alanindaki ulusal ve kiiresel

gelismeleri takip ederek strateji ve is gelistirme ¢alismalarina,

- kamu kurumlari, finansal kuruluslar, teknoloji saglayicilart ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitiilen
0deme ve menkul kiymet mutabakat sistemleri ile finansal teknolojiler alanindaki proje, analiz ve

teknik is birligi ¢alismalarina
katki saglar.

Egitim seviyesi yiiksek, nitelikli insan kaynaginin parcasi olarak esnek/uzaktan ¢alisma imkaniyla gorev yapan
Bilisim Uzman Yardimcilari, teorik ve pratik egitim olanaklariyla kendilerini gelistirerek Kariyer yolunun
ilerleyen asamalarinda Bilisim Uzmani, Kidemli Bilisim Uzmani ve Bilisim Basuzmani olarak gorev

almaktadirlar.

Alimacak Kisi Sayisi: Bilisim Uzman Yardimcisi (9 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Calisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (istanbul)
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ise Al Siireci

1. Basvuru Kosullar1 (15 Ekim-16 Kasim 2026)

v
v
v

v

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlari tagimak.

01.01.1991 ve daha sonra dogmus olmak.

Komisyon miilakati sonuglar1 01.01.2024 tarihinden sonra agiklanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Bilisim Uzman Yardimcisi ige alim sinavlarinin komisyon miilakati agamasinda elenmemis
olmak.

En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca taninmig
yiiksekdgretim kurumlarinin bilgisayar bilimleri ve miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilisim
sistemleri miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri miithendisligi, isletme miihendisligi,
matematik miihendisligi, siber giivenlik miihendisligi, yapay zeka miihendisligi, yapay zeka ve veri

mithendisligi, yazilim miihendisligi lisans programlarinda egitimini tamamlamig olmak.

01.01.2025 tarihinden sonra yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Siavindan (e-YDS) en az 70 Ingilizce puani1 veya Elektronik Ingilizce Yeterlik Smavindan
(e-TEP) en az 58 puan veya Test of English as a Foreign Language Internet-Based Test (TOEFL iBT)

sinavindan en az 84 puan almis olmak.

2. Genel Yetenek Smawi (5 Aralik 2026)

Genel yetenek sinavi test yontemiyle yapilacaktir. Genel yetenek sinav puanina gore yapilacak olan siralama

sonucunda ilk 108 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil) yazili meslek sinavina ¢agrilacaktir.

3. Yazihi Meslek Sinavi (6 Aralik 2026)

Yazili meslek smavi asagida belirtilen konulardan klasik yontemle yapilacaktir.

Sinav, asagidaki konularin her birinden birer soru olmak iizere toplam Sekiz sorudan olusacaktir. Adaylarin

ortak konulardan tim sorulara, segmeli konulardan ise segtikleri iki soruya cevap vermeleri beklenmektedir.

Ortak sorularin her birinin agirligi %10, se¢gmeli sorularin her birinin agirligi ise %30 olacaktir.

Ortak Konu Bashklar1 (Agirhk %40)

e Veri Yapilar ve Algoritmalar
e Sistem Analizi ve Tasarimi
e Veri Tabani Sistemleri

e Bilgisayar Aglar
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Secmeli Konu Bashiklar1 (Agirhik %660)
e Dagitik Defter Teknolojileri
e Siber Giivenlik ve Kriptoloji
e Yazilim Entegrasyonu ve Servis Mimarileri

e Olasilik, Istatistik ve Veri Analitigi

Yazili meslek sinavi ortalamasi 50 puan ve tizerinde olan ilk 36 aday (son adayla ayni1 puani alan adaylar da

dahil) komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

4. Kisilik Envanteri (11-13 Arahk 2026)

Komisyon miilakati1 6ncesinde adaylara cevrim ici kisilik envanteri uygulanacaktir.

5. Komisyon Miilakati (15-25 Aralik 2026)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon {iyesi tarafindan 100 tam puan {izerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve iizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek sinavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basari puani bulunacaktir. Aday basari puani

siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakati sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan goreve baglamayanlar veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gérevinden ayrilanlarin olmasi durumunda ya da Bankamizda ¢alisan ihtiyaci olugsmasi
halinde atama yapilabilmesini teminen yeni sinav agilmaksizin, miilakat puan1 70 puan ve lzerinde olmak
sartiyla aday basar1 siralamasina gore en yiiksek puani alan aday 31.03.2027 tarihine kadar gegerli olacak
sekilde yedek olarak belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Bagvurular, 15.10.2026 tarihinden 16.11.2026 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi

insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgelerin yiklenmesi suretiyle

elektronik yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma/e-Devlet Mezun Belgesi veya Gegici Mezuniyet Belgesi
o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, e-YDS, e-TEP veya TOEFL iBT)

o Ozgegmis (Tirkge)

Bilgilendirme
Adaylara yapilacak tiim bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine

veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklari sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla

yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.
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Bankavya Alinacak Kisilerde Aranan Genel Kosullar

v' Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
v Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v' Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya

kacgakeilik suglarindan mahkim olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gérevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh

sagligina sahip olmak.

v" Bagka bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak, béyle bir yiikiimliliigii varsa bunu
Bankada calisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu 6demeyi kabul

etmis olmak.
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